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MATERI SHARING SESSION TENTANG PENJAMINAN MUTU 

 

PPEPP 

• Penetapan 

• Pelaksanaan 

• Evaluasi pelaksanaa 

• Pengendalian = Rapat hasil tinjauan manajemen, temuan hasil, dan apakah 

dilaksanakan sesuai rencana atau tidak. Membuat kurikulum berbasis MBKM. Kalau 

internasional harus memiliki kurikulum OBE.  

• Peningkatan= Kelemahan yang dimiliki di waktu lalu, kalau bisa diperbaiki dan harus 

melampaui standar.  

PENETAPAN 

4 DOKUMEN SPMI = menjadi pedoman. 

1. Kebijakan SPMI (Buku 1) 

2. Manual SPMI   

3. Standar SPMI = penddikan (kompetensi lulusan , isi pembelajaran, proses, penilaian, dosen 

dan kependidikan), penelitian, PkM, kemahasiswaan, kerjasama, ruhul islam(keunikan), tata 

pamong dan tata Kelola, visi misi, Lembaga sertifikasi profesi (kerjsama dgn BNSP), system 

informasi dan pembelajaran daring. Berkembang sesuai kebutuhan 

4. Formulir SPMI – Buku IVA, IV-B,IV-C  

SPMI dan SPME (ISO) harus saling terintegrasi satu sama lain. ISO dapat melengkpi SPMI 

yang ada 

• CPL disederhanakan dan dirumuskan Bersama kaprodi yang ada. Dipilih CPL mana 

yang dapat terukur 

• Standar disesuaikan dengan Lembaga akreditasi mandiri 

• Kurikulum OBE berbasis manajemen risiko 

• Dokumen terkait : 

▪ OBE yang mendukung merdeka belajar 

▪ Kurikulum 

▪ MBKM 



▪ Spesifikasi prodi 

▪ Perencanaan pembelajaran 

▪ Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

▪ RPS 

PELAKSANAAN STANDAR  

Tersedianya RPS di dalamnya memuat keterkaitan CPL yang dibebankan pada matkul. 

Membentuk tim penyusun kurikulum yang berbasis OBE, membuat pelatihan dan membuat 

peta kurikulum dan membuat RPS baru, kontrak penilaian. 

EVALUASI 

BAP Online, Evaluasi 

- Kepuasan kerja dosen = kepada prodi 

- Audit Mutu Internal disesuaikan dengan kebutuhan ISO 

- Ada tinajauan efeketifitas Tindakan koreksi (risk based audit) 

- Capaian target mutu disesuaikan dengan analisis manajemen resiko 

PENGENDALIAN 

Hasil pelaksanaan monev terhadap pelaksanaan standar selanjutnya akan dievaluasi melalui 

ami yang dilaksanakan. Berdasarkan borang AMI ini auditor yang ditugaskan melakukan 

pengukuran kesesuaian srandar dengen pelaksanaannya. Sehingga adanya ketidak sesuaian 

dalam pelaksanaan tridharma akan menjadi temuan hasil AMI. Ketidak sesuaian ini masuk ke 

rapat tinjauan manajemen, dan ada bab rekomendasi untuk peningkatan. Ada badan penjamin 

mutu di setiap fakultas dan mendapat tugas tambahan di BKD. Ada ketua, sekretaris, dll.  

PENINGKATAN 

Ditetapkannya target mutu mengacu pada IKU dan IKT  

1. Target mutu univ 

2. Target mutu prodi 

3. Review dokumen implementasi UNISBA oleh KJM UGM 

4. Tindak lanjut hasil review 

5. Benchamark ke  

6. System penjaminan mutu  - temuan AMI, dan lainnya ada di system ini 



JAWABAN DARI PERTANYAAN 

1. Penjaminan mutu tingkat univ dan fakultas. Penjaminan mutu tingkat univ diangkat 

oleh SK Rektor (4 tahun) dan dalam surat tugas ada tunjangan yang didapatkan dan 

pengakuan BKD. Ada tunjangan transport. Penjaminan fakultas juga oleh SK Rektor, 

dan penjelasan haknya.  

2. Job utama, penjamin mutu fakultas. Memonitor monev di fakultas, mengendalikan dan 

meningkatkan PPEPP di fakultas. BAP diisi oleh dosen yang bersangkutan. 

3. Ada system yang jika ingin mengambil RPS, Data hasil AMI, evaluasi diri untuk 

pengisian evaluasi, penilaian evaluasi, dan monitoring evaluasi. 

(temanmu,unisba.ac.id) 

4. Formulir semua dikoordinir oleh tim BPM Univ. yang dibutuhkan untuk akreditasi. 

Bahkan daftar tilik pun.  

5. BPM Fakultas mengawasi PPEPP yang ada di fakultas, dan BPM Universitas 

Menyusun renstra BPM dan menysun anggran tahunan, PPEPP mutu internal, audit 

internal di tingkat univ, dan melaporkan hasil SPMI kepada rector, koordinasi standar 

mutu univ yang nanti dturunkan ke tngkat fakultas. Yang mempersiapkan akreditasi 

nasional dan internasional.  

6. AMI itu minta ke pengendali mutu fakultas bukan dekan. Kesejahteraan itu ada di 

standar terpisah. Standar kesejahteraan, indikatornya lihat dari standar akreditasi 

mandiri. 

7. Korelasi renstra dan standar mutu. Kata “melampaui” harus di highlight.  

8. Kerjasama pelatihan auditor dengan ISO. Ada ujiannya.   

9. Standar, EDS acuan untuk AMI. Masukkan ke matriks penilaian dari berbagai LAM. 

Banding 2 tahun lagi, tidak ada pengalaman banding di tahun yg sama. 

10. SPMI yang dibuat terintergrasi antara SPME (ISO). ISO itu harus sejalan dengan SPMI, 

pilih klausul mana yg sesuai. Misal : SOP Sidang, Yudisium (Benchmarking ke Tel-U) 

Klausul ISO dimasukkan ke dalam standar. 

11. Dari temuan AMI inilah terlihat potensi akreditasi fakultas/prodi tsb. Apakah akan baik 

sekali atau unggul. Pendampingan itu dimulai dari penjamin mutu fakultas, dan 

didampingi asesor pendamping dan bekerjanya 6 bulan, jadi apakah LED sesuai 

keadaan atau tidak.  

 

 



LAMPIRAN DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN IA 

 

 


